OFFRE D’EMPLOI - SAISONNIER ESPACES VERTS (INCLUSIONS)

© Commune de Pélussin (42)
%% Poste a pourvoir dés que possible

Y1 Candidatures a envoyer avant le 09 mai 2025

Contexte

La commune de Pélussin, composée de 3800 habitants, dispose de nombreux espaces
publics et s’inscrit dans une démarche de gestion différenciée des espaces verts,
dans le cadre du plan d’action « Nature en ville et Polliniz’Acteurs ».

Missions principales

En tant qu’agent saisonnier du centre technique municipal, vous viendrez renforcer les
services techniques de la commune (11 agents), sous la responsabilité du directeur
des services techniques, du référent espaces verts et de la responsable administrative
du centre technique municipal. Vous serez amené a travailler principalement en
espaces verts, et ponctuellement en voirie ou lors d’événements communaux.

Vos missions incluent notamment :
e Prise de poste au centre technique (équipement avec EPI fourni)

o Réalisation des consignes transmises par le référent, selon les impératifs
saisonniers et environnementaux

e Préparation du matériel et conduite d’'un fourgon de chantier si nécessaire
e Travaux d’entretien:

o Tonte (tondeuse autoportée ou débroussailleuse) sur terrains de sport,
espaces publics, chemins de randonnée

o Deésherbage manuel et paillage des massifs

o Arrosage des plantations (vivaces, arbustes)

o Taille des plantes, haies et arbustes

o Préparation des sols, plantations, fumure organique

o Gestion des déchets de chantiers : tri, ramassage

o Meélange et gestion des composts en bacs collectifs

o Entretien du matériel et des espaces de travail

Activités complémentaires : soutien aux services voirie et manifestations en
cas de besoin

Important : aucun produit phytosanitaire n’est utilisé



Moyens matériels mis a disposition

e Locauxtechniques adaptés
e Parc de matériel : fourgon avec benne amovible, camion, tracteur, tondeuses
autoportées, débroussailleuses, taille-haies, etc.

Compeétences requises
Savoir-faire :

e Prendre et exécuter des consignes
e Conduire un fourgon de chantier
o Utiliser les tondeuses, débroussailleuses, taille-haies
o Respecter strictement les regles d’hygiene et de sécurité (EPI, balisage,
consignes de travail)
Savoir-étre :

e GoUt pour le travail en équipe

e Communication et respect de la hiérarchie

e Discrétion vis-a-vis du public

e Rigueur, autonomie et sens du service public

Profil recherché

e Permis B obligatoire

o Capacité a utiliser des outils ou engins (tracteur tondeuse, débroussailleuse,
conduite de tracteur tondeuse avec tonne a eau, camion benne...)

e Capacité a la polyvalence

e Expérience similaire appréciée

e Aucun diplébme requis

e Intérét pour la gestion différenciée des espaces verts

e Capacité a s’adapter et a rendre compte de son activité

Conditions de travail

¢ Temps complet
e Horaires:
o Horaires réguliers + horaires d’été (juin a ao(t)
o RTT unvendredi sur deux en hiver
o Pasde travail 'apres-midi durant ’'été
e Contrat:
o 6 mois
e Rémunération:



o Statutaire selon profil et expérience

Candidature
@ Envoyez CV et lettre de motivation avant le 09 mai 2025
e Paremail: rh@ville-pelussin.fr

e Ou parvoie postale :
Mairie de Pélussin
2 place de ’Hobtel de Ville
42410 PELUSSIN



