
 

 

 

Offre d’emploi – Saisonnier (H/F) – Espaces verts, voirie et manifestaƟons 

Contrat à durée déterminée (1 mois renouvelable) 

 

Contexte 

Dans le cadre de notre acƟvité esƟvale, nous recherchons un saisonnier polyvalent pour rejoindre notre 
équipe dédiée à l’entreƟen des espaces verts et à l’organisaƟon des manifestaƟons locales. Ce poste est idéal 
pour une personne dynamique, aimant le travail en extérieur et souhaitant s’invesƟr dans des missions 
variées au service de sa commune. 

Vous serez sous l’autorité de la responsable du centre technique municipal. 

 

Missions principales 

 Espaces verts : 

o Tonte (tondeuse autoportée ou débroussailleuse) sur terrains de sport, espaces publics, 
chemins de randonnée 

o Désherbage manuel et paillage des massifs 
o Arrosage des plantaƟons (vivaces, arbustes) 
o Taille des plantes, haies et arbustes 
o GesƟon des déchets de chanƟers : tri, ramassage 
o Mélange et gesƟon des composts en bacs collecƟfs 
o EntreƟen du matériel et des espaces de travail 

 
 Voirie : 

o RéalisaƟon des travaux d’entreƟen courant de la chaussée, des équipements de voirie 
o EntreƟen des abords rouƟers, des ouvrages 
o Pose et dépose de la signalisaƟon temporaire des chanƟers et des dangers sur la voirie 
o Salubrité/propreté urbaine : ramassage, triage et évacuaƟon des déchets, entreƟen des 

espaces extérieurs, propreté des espaces urbains 
o EntreƟen de la signalisaƟon horizontale et verƟcale 

 
 

 ManifestaƟons : 

o InstallaƟon et démontage des structures (barrières, barnums, gradins, etc…) 
o Assurer la mise en place de mobiliers de salle (tables, chaises, praƟcables…) 
o MeƩre en place du mobilier de sécurité publique (panneaux, barrières, etc…)  



o Réaliser la pose, dépose, manutenƟon de mobiliers urbains, de barrières, de matériels 
communaux pour des marchés, cérémonies, élecƟons 

 

Profil recherché 

 Compétences : 

o Connaissance et respect des végétaux 
o Capacité à travailler en équipe  
o Respecter les consignes d’hygiène et de sécurité 
o Bonne condiƟon physique (travail en extérieur, port de charges occasionnel) 

 Qualités personnelles : 

o Dynamisme, rigueur et autonomie 
o Sens du contact et de l’organisaƟon 

 

Poste à pourvoir au : 01/06/2026 

Type de contrat : CDD de 1 mois, renouvelable  

Horaires : Temps plein – Horaires du maƟn 

RémunéraƟon statutaire : indice majoré 366 (SMIC) 

 

Envoyer votre CV et une leƩre de moƟvaƟon à : rh@ville-pelussin.fr 

 


